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ASASAM es una asociacion no lucrativa compuesta por personas con enfermedad mental,
familias, profesionales, personas voluntarias y socias ilusionadas por construir un espacio
saludable en términos de oportunidades para el desarrollo individual y colectivo de las

personas con enfermedad mental.

En el afio 2.017 ASASAM implanta el I Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en
ASASAM como herramienta que permitiera llevar a cabo las acciones necesarias para
trabajar y conseguir la igualdad real en la organizacion. Algunas de las medidas propuestas
en este plan de igualdad son: integrar la perspectiva de género en los estudios, en las
actividades formativas, en los presupuestos... y entre otras, hacer un uso no sexista del

lenguaje y otros elementos comunicativos.

Otro aspecto fundamental incluido en el Plan de Igualdad es el uso del lenguaje. El lenguaje
y las imagenes que usa una organizacion reflejan su cultura corporativa. Uno de los usos
discriminatorios que se da al lenguaje es el sexista, el cual surge de un esquema normativo
social, en el que se asigna a hombres y mujeres roles distintos, y a partir del cual se

construye una cultura que propicia, entre otros aspectos, la violencia de género.

Por ello, este lenguaje debe servir para visibilizar y reconocer el trabajo realizado por
mujeres y hombres en nuestra asociacién. En este sentido, en esta guia se recogen una
serie de formulas recomendadas para hacer un uso igualitario y no sexista del lenguaje
ofreciendo herramientas basicas que sirvan de orientacion en la redaccion de documentos,

estudios, articulos, noticias o comunicaciones electrénicas con un lenguaje inclusivo.

Por ultimo, hemos querido recoger algunas recomendaciones en el uso de las imagenes. El
lenguaje no esta formado sdélo por palabras orales o escritas, sino que ademas las imagenes
son otra forma de comunicarnos y presentar la realidad y nuestras ideas. El uso que
hagamos de las imagenes y lo que éstas muestren dirdn mucho de nuestra vision de la

realidad.
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En la elaboracién de esta guia se han tomado como base las referencias legales que

aparecen reflejadas en la siguiente tabla:

AMBITO

Ambito estatal

Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva

de Mujeres y Hombres

Ambito Ley 4/2005 de 18 de febrero para la Igualdad de Mujeres y
autondmico Hombres

Emakunde VI Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
Ambito IV Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Alava
provincial

Ambito Il Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Laudio
municipal

Entidad | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en ASASAM
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Segun las personas con enfermedad mental, salud mental es “un estado saludable en el
qgue hay equilibrio, armonia y donde la persona se encuentra completo y acorde con la
sociedad”. Segun la OMS, salud mental es un estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida,
puede trabajar de forma productiva y fructifera y es capaz de hacer una contribucién a la

comunidad.
Diferencias bioldgicas, anatodmicas y fisiologicas que diferencian a mujeres y hombres.

Construccién cultural que atribuye a cada sexo (hombre y mujer) unas caracteristicas,

valores, actitudes, aptitudes, roles sociales...diferentes.

Creencias sociales aceptadas por un colectivo como modelo o patréon de conducta

inmutable.

Garantizar que todos los hombres y mujeres tengan las mismas oportunidades en todas las

areas de la sociedad.

Vision del mundo que situa al hombre como centro de las cosas, invisibilizando a las

mujeres.

Tres Cruces, 5 bajo - 01400 Laudio-Liodio / T. 94 403 46 90 / 94 672 64 46 565

info@asasam.org | www.asasam.org



Discriminacién de las personas en funcidon de su sexo, pero afecta principalmente a las

mujeres.

Ideologia y movimiento social que reclama los derechos de las mujeres.

Actitud y comportamiento que desvaloriza a las mujeres considerandolas inferiores a los

hombres.

Integrar la perspectiva de género en los diversos dmbitos de la sociedad (culturales,

educativos, politicos, econémicos...).

Aquella forma de discriminacion en la que se dan dos 0 mas motivos discriminatorios, ya
sea de forma acumulativa o interseccional (edad, discapacidad, edad, sexo, género, origen

étnico, identidad de género...).

Medidas de impulso y promocién que tienen por objeto establecer la igualdad entre
mujeres y hombres. Una variedad de accién positiva es la Discriminacidn inversa, mas
efectiva a la hora de remediar los efectos negativos de las discriminaciones profundamente
arraigadas en la sociedad (racial y sexual). Si careciera de esa finalidad, se transformaria en

discriminacion directa.
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No hay una unica forma para hacer un uso no sexista del lenguaje. Se trata de ir

modulando nuestro lenguaje fijandonos en los sesgos de nuestro pensamiento. Ademas de

la influencia clara de los factores sociales y culturales, debemos tener en cuenta los

factores lingtisticos.

Los pensamientos estan influenciados por factores sociales y culturales que condicionan

nuestra manera de interpretar la realidad y en consecuencia, el uso del lenguaje. Es por

ello que las palabras elegidas y el modo de estructurarlas, pueden resultar discriminatorias

por razén de sexo.

A continuacién, se plantean los errores mas frecuentes en los que se incurre en el uso de

lenguaje, errores que ayudan a entender las situaciones de desigualdad que se dan en el

uso del lenguaje:

Uso del género masculino como genérico. Algunos ejemplos:

Uso inadecuado

Uso adecuado

El usuario La persona usuaria
Los trabajadores La plantilla
Los padres La familia

Los voluntarios

Las personas voluntarias
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Palabras con significado diferente segin sea femenino o masculino, asignando una

connotacion negativa al uso de términos femeninos. Algunos ejemplos:

Términos femeninos

Términos masculinos

Fulana Fulano
Gallina Gallo
Parienta Pariente
Verdulera Verdulero

Palabras que no tienen homadlogo en el género contrario, asignando cualidades positivas a

los términos masculinos y negativas a los términos femeninos. Algunos ejemplos:

Términos femeninos

Términos masculinos

Misoginia | e
""""" Caballerosidad
¢ - N ———
""""" Hombria
Vibora | e
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Uso de las palabras para dirigirse a las mujeres que las infantilizan o resaltan un estado de

dependencia. Algunos ejemplos:

Uso inadecuado

Uso adecuado

Las chicas de la oficina

Las trabajadoras

Espe

Mariano Rajoy

Uso de términos tradicionalmente vinculados a lo femenino para descalificar a una

persona, frente a la supremacia de las cualidades vinculadas al género masculino. Algunos

ejemplos:

Términos vinculados al género femenino Términos vinculados al género masculino
Débil Fuerte
Delicada Protector
Nena Machote
Princesa Campedn
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Uso del término “mujer” en singular para

ejemplos:

hacer referencia a todas las mujeres. Algunos

Uso inadecuado

Uso adecuado

“El dia de la mujer trabajadora”

“El dia de las mujeres trabajadoras”

“Violencia contra la mujer”

“Violencia contra las mujeres”

“La mujer con enfermedad mental sufre

discriminacion multiple”

“Las mujeres con enfermedad mental

sufren discriminacion multiple”

Construccién de frases con marca de género que invisibilizan a las mujeres. Algunos

ejemplos:

Uso inadecuado

Uso adecuado

“El monitor acompafard a las personas

usuarias”

“Las personas usuarias irdn acompafnadas

por su monitor”

“Los trabajadores de cada servicio se

reunirdn mensualmente”

“Se haran reuniones mensuales de cada

servicio”

“El que no vaya a acudir a la actividad, que

avise”

“Quien no vaya a acudir a la actividad, que

avise”
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Las imagenes ofrecen informacion mucho antes que el lenguaje escrito, por lo que es

importante ajustarlas para obtener una adecuada representacion inclusiva.

Teniendo en cuenta que las imagenes influyen en la percepcidén de las personas sobre la
informacién del texto al que acompanan, deberiamos de tener en cuenta algunas

recomendaciones:

Visibilizar a las mujeres.
Evitar la imagen masculina como modelo genérico de representacion.
Mostrar un equilibrio numérico en la presencia de mujeres y hombres.

Reproducir roles tradicionales y/o preconcebidos de género.

AN N NN

Utilizar imagenes de mujeres de edad, raza, cultura, fisico, etc.... diversa.

ROLES IGUALITARIOS
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asasam =

EQUILIBRIO NUMERICO

VISIBILIZACION

DIVERSIDAD DE MUJERES
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A continuacién, mostramos algunos términos erréneos utilizados en el ambito de la salud

mental y su alternativa inclusiva:

Lenguaje no inclusivo

Lenguaje inclusivo

Monitor

Monitor o Monitora

Trabajadores

Plantilla

Administrativo

Personal de administracion

Usuarios

Personas usuarias

Enfermo mental

Persona con enfermedad mental

Padres

Padre y madre

Los cuidadores

Personas cuidadoras

Presidente

Presidente o presidenta

Voluntario

Persona voluntaria

Discapacitado

Persona con discapacidad

Esquizofrénico

Persona con esquizofrenia

El interesado

El/la interesado/a

Colabora con nosotros

Colabora

Hola chicos

Hola

5T

08!

o

Tres Cruces, 5 bajo - 01400 Laudio-Llodio / T. 94 403 46 90/ 94 672 64 46
info@asasam.org | www.asasam.org

" _SGS



"El lenguaje, mds que palabras. Propuestas para un uso no sexista del lenguaje" de

Emakunde.
"Guia de comunicacion inclusiva y no sexista" de la Diputacién de Valencia.

“Guia prdctica para un uso inclusivo del lenguaje en Lantegi Batuak” de Lantegi

Batuak.

"Guia para el uso no sexista de la lengua castellana y de imdgenes en la UPV/EHU"

de UPV/EHU.
"Salud mental y medios de comunicacidn, Guia de Estilo” de FEDEAFES.

“Guia para la revision del lenguaje desde la perspectiva de género” de Diputacién de

Bizkaia.
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