Salud Mental ASASAM Buru Osasuna

-MO
ANUA
2023

Entidod declarada de Utilidad publica > Decreto del Gobierno Vasco 99,/2002
Entidad declarada de Interés Social > Decreto 154,/2014

Valores: Responsabilidad profesional y social, vocacion de servicio, autonomia,
calidad y obijetividad, trabajo en equipo, trato cercano y personalizado, honestidad
y éfica profesional.

- I Plan de igualdad entre hombres y mujeres de ASASAM 2022-2026

- Profocolo para atender y prevenir el acoso sexual y por razén de sexo desde 2019
- Adhesion al Plan euskera de Amurrio y Llodio desde 2018

- Cumplimiento del Reglamento Europeo de Proteccion de datos

- Programa Compliance desde 2022

GASTOS INGRESOS
Programa Autonomia 202.847,40 € 202.847,40 €
Programa Alojamiento 68.720,00 € 68.720,00 €
TOTAL 522.708,74 € 523.751,09 €

*Datos econdémicos provisionales
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3. SERVICIO DE CENTRO
PSICOSOCIAL

Recurso dirigido a mejorar su nivel de autonomia
y alcanzar mayores niveles de normalizacion
y calidad de vida.

[. PROGRAMA
DE ACCION Personas atendidas: 76
SOCIAL

Apoyo individual para evitar
situaciones de pobreza y exclusion  MUJERES: 39
y promover su autonomia e

infegracién en el enforno social.

Actividadesl:
o Taller de habilidades psicomotoras
Taller artistico

HOMBRES: 37

)
o Taller entrenamiento cognitivo
o Taller de actividades de la vida diaria
o Taller enfrenamiento y desarrollo

de competencias personales
o Taller incorporacion al

ocio comunitario

Personas atendidas: 60

MUJERES: 20

HOMBRES: 40

4. PROGRAMA DI \
INTERVENCION
PSICOEDUCATIVA

Orientado a pres’rgr apoyo Personas ofendidas: 34
socio-educativo y psicosocial con /
el objetivo de sustituir habitos,
comportamientos y acfitudes inadecuadas
por otros mds adaptados a traves
HOMBRES: 16 de la intervencion especializada
en el entorno cotidiano

de la persona.

Personas atendidas: 31

HOMBRES: 12

/

MUJERES: 15
MUJERES: 22

J/



SEGUIMIENTO LABORAL:
A lo largo de esfe afo, ha habido 18 personas usuarias
trabajando (10 hombres y 8 mujeres) y 19 contratos de
trabajo.

10 contratos en empleo normalizado:

6 HOMBRES 4 MUJERES
Personas atendidas: 30 3 jornada completa 1 jornada completa
- 2 indefinidos - 1 temporal
-1 temporal 3 jornada parcial
HOMBRES: 12 3 jornada parcial - 1 indefinido
- 2 indefinidos - 2 temporales
-1 femporal

MUJERES: 18

9 contratos en empleo protegido:

4 HOMBRES 5 MUJERES
4 jornada completa 5 jornada completa
- 4 temporales - 4 temporales
- 1 indefinido

6. PROGRAMA DE
INSERCION Personas atendidas: 24 —Z:\/

SOCIOLABORAL Personas atendidas: 29

CENTRO OCUPAC|ONA|.' MUJERES T MUJERES: 11 Q .
Recurso dirigido a favorecer la

participacion activa de las personas con HOMBRES: 13 ‘
enfermedad mental en la vida social con
HOMBRES: 18

el fin de favorecer su acceso al empleo,
rg«";

cuando resulte posible. o
w W




8. INTERVENCION
COMUNITARIA

Acciones encaminadas a acercar la realidad de

Personas atendidas: 10

Personas atendidas: 4

MUJERES: 2 HOMBRES: 2

HOMBRES: 7

0. INTERVENCION
FAMILIAR

5 charlas sobre diversos temas:

Adiccion al mévil y los juegos de azar en infernet
Cestién emocional y autocontrol

Adicciones y enfermedad menfal

Cestion de los pensamientos

Actitudes feministas

O O O O O

los problemas de salud mental a la sociedad en general, desde la familia Personas atendidas:16
derribando falsas creencias y prejuicios, fransmitiendo HOMBRES: 2
asi una imagen mas ajustada y positiva.
Acciones: :
o Charlas informativas en centros educativos, asociaciones de la zona
o Actuaciones de sensibilizacién a la poblacion en general
o Presencia en medios de comunicacién escrita, radio y
o Celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental - ’
., MUJERES: 14
o Charlas sobre salud mental a la poblacién general




Personas atendidas: 21

[. PROGRAMA
VOLUNTARIADO

HOMBRES: 11 : Mas alla del voluntariado estan las personas y su voluntad de

MUJERES: 10

transformacién de la realidad.

Acciones:

\ o Seguimiento y acompaiiamiento de personas voluntarias

o Formacién a personas voluntarias de la entidad

o Participacion en ferias de voluntariado y colaboracion con universidades
o Colaboracién con BATEKIN y la Plataforma de Voluntariado de Esparia

Personas atendidas: 13

HOMBRES: 4

[2. 11 PLAN DE IGUALDAD

ENTRE MUJERES'Y HOMBRES DE ASASAM 2022-2026

o Evaluacién del Plan Operativo Anual del afio 2022.
o Puesta en marcha las acciones del Plan Operativo Anual de este afio 2023. MUJERES: 9
o Elaboracién y socializacion de la Guia para incorporar la perspectiva de
género en los programas de la entidad.
o Realizacion de un diagnéstico de conciliacion dentro de la enfidad y puesta en
marcha del | Plan de conciliacién corresponsable 2023-2026 de ASASAM.
o Elaboracion vy socializacién de la Guia para la conciliacién corresponsable de

ASASAM a la plantilla de la entidad.
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