Entidad sin animo de lucro con mas de 30 anos
de experiencia apoyando a personas con
a Sa Sa m problemas de salud mental y sus familias.

buru osasuna aiaran
salud mental en ayala

- Proyecto BerdinLab: espacio de desarrollo de la

‘ cultura organizativa y de formacion y reflexién
2 0 1 7 2 0 2 feminista.

- Il Plan para la Igualdad de mujeres y
hombres de ASASAM 2022-2026. .

| Plan para la Igualdad de mujeres y

hombres de Asasam 2017- 2020 y primer
diagnéstico de igualdad de la entidad.

Modelo de trabajo:
- Grupo motor BT que planifica, pone en marcha,
y evalua las acciones del plan.

- Grupos temporales de trabajo para impulsary
desarrollar las acciones del plan.

2021

- Prérroga del | Plan de Igualdad por situacion
COVID.
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- Nuevo diagnéstico para la igualdad en el
marco de los nuevos decretos.
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- Reconocimiento de “Entidad
Colaboradora para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

emakumeen efa gizonen entidad colaboradora
bmliinlisunmko para la igualdad de
[ankidetza erakundea mujeres y hombres
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« - - ASASAM cuenta con:
Llevamos aios 106?09
formandonos en - Procedimientos de seleccion y promocion desde la perspectiva

igualfiad:.el equipo . Y h feminista.
s;;?‘l(:itlll‘;o’lallz (4 Que ogros ,em oS - Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo.
personas usuarias y alcanzado a dia de - Plan de conciliacién corresponsable 2023-2026.
las familias”. hoy? - Registros retributivos anuales.
- Valoracion de puestos de trabajo desde la perspectiva feminista.
" - Participacion en redes de igualdad: Consejo de mujeres
[ } diversas de Laudio, Bai Sarea y Kontzilia.
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¢Hacia donde queremos ir?

- Dirigir nuestra atencion a las mujeres con enfermedad
mental.
- Seguir con la inclusién de la perspectiva feminista en los

programas de la entidad. Gn=nid
- Seguir avanzando en materia de conciliacion. .y

- Seguir adaptandonos a las nuevas normativas en esta ao d
materia. ‘ info@asasam.org g: ggg gi 22 WWww.asasam.org

H O

- Seguir favoreciendo la formacién en igualdad dentro de
ASASAM.

Disenua: Rocio Salazar rsalazar@edefundazioa.org




